MOKOMĖS MOKYTIS

Parengė psichologė Rūta Lukošienė

Visų besimokančiųjų mokymosi stiliai yra skirtingi. Kai kurie teikia pirmenybę klausymui ir kalbėjimui, kiti teksto analizei arba mokosi vaizdinių priemonių pagalba. Tačiau daugumos besimokančiųjų mokymosi stilius yra mišrus. Svarbiausia yra atsiminti, kad bet kuris mokymosi stilius gali būti sėkmingas mokantis
Jei regimasis stilius:

-Naudok daug vaizdinių priemonių.
-Naudokis grafikais, lentelėmis, piešiniais. Atidžiai sek nuorodas po jais. 
-Piešk su mokomąja medžiaga susijusius paveikslėlius, schemas.
-Kurk plakatus.
-Žymėkis paraštėse. 
-Pabrauk svarbiausius dalykus spalvotais pieštukais.
-Žiūrėk mokomuosius filmus.
-Svarbiausią informaciją užsirašyk ir priklijuok gerai matomoje vietoje virš akių lygio.
-Darbo stalas visada turi būti tvarkingas.
Jei girdimasis stilius:

-Mokykis klausydamas ir diskutuodamas.
-Skaityk garsiai.
-Mokykis garsiai pakartodamas.
-Klausykis garso įrašų.
-Jei nesupranti, gali prašyti paaiškinti žodžiu. Tegu kiti tau pasakoja, ką nori įsiminti, ką reikia išmokti .
-Klausykis radijo programų apie tai, ko mokaisi.
-Geriau susikaupsi tyloje. 
Jei kinestetinis stilius:

-Mokykis darydamas ir praktikuodamas. 
-Įsimenamą tekstą perrašinėk. 
-Tekstuose žymėkis tai, kas yra svarbu. 
-Knygą laikyk rankose, o ne padėtą ant stalo. 
-Mokykis žiūrėdamas, kaip kitas ką nors daro. 
-Mokantis vaikščiok, judėk. Skaitant mokymosi medžiagą, nuolat keisk kūno padėtį: atsistok, atsisėsk, atsigulk, stovėk ant vienos kojos. 
-Nuolat keisk ar pertvarkinėk savo mokymosi vietą.  

Patarimai, kaip ilsėtis:
1. Jeigu tik yra galimybė, nesėsk ilgesniam laikui mokytis, tik ką grįžęs iš mokyklos. Papietauk, pailsėk, padėk namų ruošos darbuose. Jeigu į mokyklą važinėji autobusu, tai važiavimas yra irgi tam tikras poilsis po pamokų! Tačiau tada vertėtų prieš pietus atlikti kelis mankštos pratimus įsitempimui sumažinti. Tada geriau veiks protas. 

2.      Jeigu tik gali, stenkis nesimokyti, neskaityti, nedirbti protinio darbo prieš pat miegą. Tada blogiau miegi, tavo protas miegant kaip reikia nepailsi, kitą dieną blogiau dirbti, blogiau mokaisi. Kam to reikia? Valandą, mažiausiai pusę valandos prieš miegą - „galva nedirba!” Įsidėmėk tai! 

3.      Stenkis kasdien rasti truputėlį laiko užsiėmimui, kuris tau labiausiai patinka! (Sportas, žvejojimas, piešimas ir tūkstančiai kitų silpnybių.) Jeigu tik gali, skirk tam laiką, kai atliksi namų darbus. Įsitikinsi, kad šis metodas duoda labai gerus rezultatus. Žinoma, geriausia, jei tas tavo „mėgiamiausias užsiėmimas” reikalauja šiokių tokių fizinių pastangų. 

4.      Reikia gerai įsisąmoninti, kad proto darbas priklauso nuo likusios kūno dalies funkcionavimo. Todėl kasdien nepamiršk tos „kitos dalies”. Prauskis, žmogau! Bent kartą per dieną, užtat – visą kūną. Nesijuok. Žmogus švariu kūnu kur kas geriau pailsi, ne tik fiziškai, bet ir protiškai. Geriau pailsi – taigi geriau ir dirba. 

5.      Vidutiniškai devynias valandas per parą tu sėdi (pamokos mokykloje ir namuose, valgydamas ir t.t.), dešimt ar devynias guli (miegas). Jeigu nori iš tikrųjų per dieną kiek pailsėti, jeigu nori geriau dirbti, stenkis likusias paros penkias valandas praleisti kitokioje padėtyje, gerai? Ne sėdėdamas ir ne gulėdamas. O bent pusę iš tų penkių valandų pravartu praleisti judant: sportas, darbas, meistravimas, fizinės pastangos, namų tvarkymas ar kt. Savo raumenims, savo plaučiams, savo širdžiai – visam savo organizmui – irgi turi kai ką duoti…Kitaip blogiau dirbsi. 

6.      Tvankioje patalpoje blogiau dirbi ir blogiau ilsiesi. Reikia daug gryno oro.  

Kaip nusiteikti psichologiškai: 

1. Mėgink pradėti nuo to dalyko, kuris tau geriausiai sekasi, kuriuo labiausiai domiesi. Keleriopai greičiau atliksi darbą tada, kai juo domiesi, kai jį mėgsti, negu tada, kai jam abejingas arba dirbi tik „dėl pažymio”. 

2.      Ne, ne, tas antras dalykas visai nėra toks sunkus! Ir netgi ne toks nuobodus, kaip tau atrodo. Labai daug priklauso nuo to, ką tu galvoji apie laukiantį tavęs darbą, pro kokius akinius į jį žiūri. 

3.      Kodėl galvoji, kad jeigu jau ėmeisi sunkaus darbo, tai turi jo nenutraukti, kol baigsi? Nutrauk! Pakaitaliok su lengvesniu! Daug greičiau imsiesi sunkaus darbo, jeigu žinosi, kad dirbsi trumpais tarpais. Irgi kelissyk sparčiau dirbti protinį darbą, kai esi pailsėjusi, negu tada, kai nuvargusi. Labiausiai vargina ilgą laiką dirbamas vienodas darbas. Nutrauk jį! Pakeisk kitu. 

4.      Daug greičiau atliksi protinį darbą, būdamas geros nuotaikos. Lengvas jaudinimasis (ar netgi susinervinimas) labiausiai spartina protinį darbą. 

5.      Ar esi bandęs kada save apdovanoti? Kai kuriems žmonėms tai labai padeda. 

6.      O jau paskui, kai patirsi, koks malonumas sumanumu ir jėga įveikti savo užsispyrimą… Didelis malonumas. 
Kaip nustatyti savo mokymosi stilių?
Padėti nustatyti mokymosi stilių gali psichologas, atlikęs kelis testus. Tačiau išsiaiškinti, kokie tavo mokymosi įgūdžiai, gali ir pats. Perskaitęs kiekvienam mokymosi stiliui būdingus bruožus, galbūt, jau atpažinai save.. 

	1. Aš turiu aiškius įsitikinimus ir gerai žinau, kas yra teisinga, o kas neteisinga, kas yra gerai, o kas blogai.
	□

	2. Aš dažnai elgiuosi neatsižvelgdamas į galimas pasekmes.
	□

	3. Aš esu linkęs spręsti užduotis, stumdamasis į priekį žingsnis po žingsnio.
	□

	4. Aš manau, kad formalios procedūros suvaržo žmones.
	□

	5. Aš turiu reputaciją žmogaus, kuris sako tai, ką galvoja, tiesiai ir atvirai.
	□

	6. Aš dažnai pastebiu, kad jausmais pagrįsti veiksmai yra tokie pat protingi, kaip ir nuodugniais apmąstymais bei analize pagrįsti veiksmai.
	□

	7. Man patinka darbas, kurį dirbdamas, turiu laiko nuodugniai jį apgalvoti ir kruopščiai atlikti.
	□

	8. Aš dažnai klausinėju žmones apie jų pagrindinius įsitikinimus.
	□

	9. Pagrindinis klausimas yra tas, ar tai veiksminga praktikoje.
	□

	10. Aš aktyviai stengiuosi įgyti naujos patirties.
	□

	11. Kai išgirstu apie kažkokią naują idėją arba metodą, nedelsdamas bandau pritaikyti juos praktikoje.
	□

	12. Esu savidrausmės šalininkas, pavyzdžiui, man patinka laikytis dietos, reguliariai atlikti fizinius pratimus, prisilaikyti tam tikro dienos režimo.
	□

	13. Didžiuojuosi tuo, kad atlieku darbą kruopščiai.
	□

	14. Man geriausiai sekasi dirbti su logiškai ir analitiškai mąstančiais žmonėmis ir prasčiau su žmonėmis, kurie elgiasi spontaniškai ir „neracionaliai“.
	□

	15. Aš rūpinuosi man prieinamų duomenų interpretavimo korektiškumu ir vengiu skubotų išvadų.
	□

	16. Man patinka priimti sprendimą atsargiai, įvertinus alternatyvius variantus.
	□

	17. Naujos, neįprastos idėjos mane traukia labiau, negu patikrintos praktikoje.
	□

	18. Man nepatinka bet koks netvarkingumas, mėgstu viską sisteminti pagal tam tikrą modelį.
	□

	19. Aš laikausi nustatytų procedūrų tol, kol manau, kad jos yra efektyvios darbo atlikimui.
	□

	20. Man patinka sieti savo veiksmus su tam tikrais bendrais principais.
	□

	21. Diskusijose man patinka atskleisti pačią esmę.
	□

	22. Esu linkęs bendrauti išlaikydamas tam tikrą atstumą ir darbe palaikau su žmonėmis gana formalius santykius.
	□

	23. Man gerai sekasi spręsti naujus ir įvairius uždavinius.
	□

	24. Man patinka žmonės, kurie elgiasi spontaniškai ir mėgsta juokauti.
	□

	25. Prieš darydamas bet kokią išvadą, aš atidžiai išnagrinėju detales.
	□

	26. Man sunku generuoti idėjas konkrečiu momentu.
	□

	27. Aš tikiu, kad galima nedelsiant suvokti klausimo esmę.
	□

	28. Esu atsargus ir nedarau skubotų išvadų.
	□

	29. Aš mėgstu turėti kuo daugiau informacijos šaltinių: kuo daugiau duomenų, tuo daugiau galimybių apmąstymams – yra iš ko rinktis.
	□

	30. Lengvabūdiški žmonės, kurie į viską žiūri nepakankamai rimtai, paprastai mane erzina.
	□

	31. Prieš kažką nuveikdamas, aš išklausau kitų žmonių nuomonę.
	□

	32. Esu linkęs atvirai reikšti savo jausmus.
	□

	33. Diskusijų metu man patinka stebėti kitų dalyvių elgesį.
	□

	34. Man labiau patinka reaguoti į įvykius spontaniškai ir lanksčiai, o ne iš anksto planuoti atsakymą.
	□

	35. Esu linkęs taikyti techninius metodus, pavyzdžiui, sisteminę analizę, blokų schemas ir algoritmus, šakotines programas, situacijų planavimą ir t.t.
	□

	36. Mane neramina, jeigu turiu įtemptai dirbti, kad spėčiau atlikti darbą per glaustą terminą.
	□

	37. Esu linkęs vertinti idėjas pagal jų praktinį įgyvendinimą.
	□

	38. Ramūs, mąslūs žmonės verčia mane jaustis nejaukiai.
	□

	39. Mane erzina žmonės, kurie veikia pernelyg skubotai.
	□

	40. Svarbiau išnaudoti šį momentą, o ne galvoti apie praeitį arba ateitį.
	□

	41. Aš manau, kad sprendimai, pagrįsti nuodugnia visos informacijos analize, yra protingesni už pagrįstus intuicija sprendimus.
	□

	42. Esu reiklus sau ir kitiems ir visame kame siekiu tobulumo, ypač darbe.
	□

	43. Aptarimų metu aš paprastai siūlau daugybę netikėtų, stichiškų idėjų.
	□

	44. Pasitarimuose aš pateikiu praktiškas, realistiškas idėjas.
	□

	45. Dažnai taisyklės egzistuoja tam, kad jas pažeistum.
	□

	46. Aš esu linkęs nusišalinti nuo situacijos ir pažiūrėti į viską iš perspektyvos.
	□

	47. Aš moku pastebėti neatitikimus ir silpnas vietas kitų žmonių pateikiamoje argumentacijoje.
	□

	48. Aš daugiau kalbu, negu klausausi.
	□

	49. Aš dažnai matau geresnius, praktiškesnius būdus atlikti darbą.
	□

	50. Manau, kad daugelį raštiškų pranešimų reikėtų sutrumpinti, paliekant tik pačią esmę.
	□

	51. Manau, kad racionalus, loginis mąstymas šiandien turėtų dominuoti.
	□

	52. Esu labiau linkęs aptarti su žmonėmis konkrečius klausimus, negu plepėti bendromis temomis.
	□

	53. Man patinka žmonės, linkę nagrinėti problemas realistiniu, o ne teoriniu požiūriu.
	□

	54. Aptarimų metu mane erzina nukrypimas nuo temos ir su tema nesusiję klausimai.
	□

	55. Jeigu man reikia parašyti pranešimą, aš pirma parengiu daugybę variantų, o po to pasirenku galutinę versiją.
	□

	56. Aš stengiuosi patikrinti idėjas, kad įsitikinčiau, jog jos yra veiksmingos praktikoje.
	□

	57. Aš stengiuosi surasti atsakymą taikydamas loginį metodą.
	□

	58. Man patinka daug kalbėti.
	□

	59. Aptarimų metu dažnai suvokiu, kad esu realistas, teikiantis pirmenybę reikalo esmei ir vengiantis ilgų svarstymų.
	□

	60. Man patinka nuodugniai apgalvoti alternatyvius variantus ir tik po to susidaryti savo nuomonę.
	□

	61. Diskusijų metu dažnai pastebiu, kad esu nešališkas ir objektyvus.
	□

	62. Diskusijų metų aš užimu nuosaikią poziciją, nesu lyderis ir daug nekalbu.
	□

	63. Man patinka, kad galiu susieti einamuosius veiksmus su ilgalaike ir globaline perspektyva.
	□

	64. Jeigu kažkas vyksta ne taip, aš stengiuosi kuo greičiau tai užbaigti ir atsižvelgti į tai savo patirtyje.
	□

	65. Esu linkęs atmesti netikėtas, beprotiškas idėjas kaip nepraktiškas.
	□

	66. Prieš pradedant veikti, geriau viską nuodugniai apgalvoti.
	□

	67. Apskritai man labiau patinka klausytis, negu kalbėti.
	□

	68. Esu linkęs būti griežtas tiems žmonėms, kurie nepripažįsta logikos.
	□

	69. Daugeliu atveju aš tikiu, kad tikslas pateisina priemones.
	□

	70. Kol darbas nebaigtas, manęs nejaudina kitų žmonių jausmai.
	□

	71. Konkrečius tikslus ir planus laikau suvaržančia aplinkybe.
	□

	72. Aš iš tų žmonių, kurie visą gyvenimą paverčia vakarėliu.
	□

	73. Aš darau viską, kas tikslinga, kad būtų atliktas darbas.
	□

	74. Man greitai nusibosta metodiškas ilgalaikis darbas.
	□

	75. Aš griežtai analizuoju pagrindinius spėjimus, principus ir teorijas, susiejančias faktus ir įvykius.
	□

	76. Man visada įdomu žinoti, ką galvoja kiti žmonės.
	□

	77. Man patinka, kai pasitarimai vyksta metodiškai, pagal priimtą darbotvarkę.
	□

	78. Aš vengiu subjektyvių arba nevienareikšmiškų temų.
	□

	79. Man teikia malonumą krizinių situacijų dramatiškumas ir jaudulys.
	□

	80. Žmonės dažnai mano, kad esu nejautrus jų išgyvenimams.
	□


Užpildykite klausimyną ir suskaičiuokite taškus pagal toliau pateiktą instrukciją. Perkelkite taškų sumas pagal kiekvieną mokymosi ciklo poziciją į diagramą ir sujunkite visus taškus. Ilgiausią gauto „aitvaro“ ašis žymi jūsų pamėgtą mokymosi stilių.

Jūsų mokymosi stilius (remiantis Honio ir Memfordo (1992) mokymosi stilių klausimynu) 

Pirma jūs turite užpildyti klausimyną, o po to apskaičiuoti taškus pagal instrukciją. Tada jums reikia pažymėti jūsų gautus taškus keturiose ašyse ir sujungti šiuos taškus. Pati ilgiausia gautos kreivės ašis parodys jūsų pamėgtą mokymosi stilių. 

Klausimynas sudarytas taip, kad atskleistų mokymosi stilių (stilius), kuriam jūs teikiate pirmenybę. Per jūsų darbo metus veikiausiai susiformavo mokymosi įpročiai, kurie padeda jums gauti didžiulę naudą tam tikrais atvejais. Klausimynas padės jums nustatyti jūsų su mokslu susijusius pomėgius, kad jūs galėtumėte pasirinkti mokymosi metodus, geriausiai atitinkančius jūsų stilių. 

Klausimyno užpildymo laikas nenustatomas. Galbūt jums prireiks 10 –15 minučių. Rezultatų tikslumas priklauso nuo jūsų atsakymų sąžiningumo. Čia nėra teisingų arba neteisingų atsakymų. Jeigu jūs veikiau pritariate negu nepritariate kažkuriam teiginiui, pažymėkite jį „varnele“. Jeigu jūs veikiau nepritariate, negu pritariate, pažymėkite jį „kryžiuku“. Būtinai pažymėkite kiekvieną punktą (klausymą) „varnele“ arba „kryžiuku“ 
Taškų apskaičiavimas 

Toliau surašyti anketos klausimų numeriai. Pažymėkite klausimus, kuriuos pažymėjote pildydami anketą. Suskaičiuokite žymų skaičių kiekviename iš keturių stulpelių ir įrašykite rezultatus į lentelę, esančią stulpelių apačioje. 
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Pažymėkite gautus taškus atitinkamose pateiktos diagramos ašyse ir sujunkite juos linijomis. Gausite keturkampį su viršūnėmis ant ašių. 
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Šaltinis: P. Honey ir A. Mumford (1992). „The Manual of Learning Styles“.

Mokymosi stiliai

Šiuo metu mokymosi stilių tyrimuose dominuoja Honio ir Memfordo (1982) sukurta tipologija; jie taip pat identifikavo keturis mokymosi stilius, kurių kiekvienas asocijuojamas su pirmenybės teikimu konkrečiam mokymosi ciklo etapui, kaip bus parodyta toliau. 

Keturi mokymosi stiliai 

„Veikėjai“  

„Veikėjai“ visiškai ir be įspėjimo pasineria į naują patirtį. Jiems patinka išbandyti ką nors „čia ir dabar“ ir jie noriai dalyvauja eksperimentuose. Jie atviri, neskeptiški ir kupini entuziazmo. Jų filosofija: „aš pabandysiu viską padaryti“. Jie linkę pirma veikti, ir tik po to analizuoti pasekmes. Jų dienos kupinos veiksmų, jie imasi užduočių sprendimo proto šturmo metodu. Kai tik susijaudinimas atlikus užduotį nuslūgsta, jie pradeda nekantriai laukti naujos užduoties. Jie pražysta gavę naujų problemų iššūkį, bet vykdymas ir ilgalaikis naudojimas to, kas jau padaryta, jiems nusibosta. Jie labai komunikabilūs, nuolat įsitraukia į darbą su kitais žmonėmis, tuo pat metu mėgindami sukoncentruoti visą veiklą savo rankose. 

„Refleksuojantys“   

„Refleksuojantys“ stengiasi laikytis atokiau nuo aktyvumo, kad turėtų galimybę apgalvoti situaciją ir panagrinėti ją įvairiais požiūriais. Nuodugniems apmąstymams jie naudoja savarankiškai sukauptus ir iš kitų žmonių gautus duomenis. Skrupulinga tiriamų duomenų atranka ir analizė jiems turi pagrindinę reikšmę, todėl jie stengiasi kiek įmanoma atidėti galutinio sprendimo priėmimą. Jų filosofija – atsargumas. Tai paskendę apmąstymuose žmonės, besistengiantys išnagrinėti visus niuansus ir potekstes, ir tik po to imtis veiklos. Jiems patinka aptarimų ir pasitarimų metu sėdėti paskutinėse eilėse ir su pasimėgavimu stebėti kitų veiksmus, klausytis jų ir suvokti diskusijos esmę. Jie siekia likti nepastebėti ir atrodo abejingi, tolerantiški ir šaltakraujiški. Jiems jų pačių veiksmai – tai dalis plataus paveikslo, apimančio praeitį ir dabartį jų pačių ir kitų žmonių stebėjimą. 

Teoretikai  

Teoretikai remdamiesi stebėjimais ir patirties refleksija formuoja kartais gana sudėtingas, bet logikos požiūriu korektiškas teorijas. Jie nagrinėja problemas vertikaliai, etapais, vadovaudamiesi logika. Jie sujungia pavienius faktus ir stebėjimus į darnias teorijas, siekia tobulumo ir nenurimsta, kol visi duomenys nebus klasifikuoti ir įtraukti į racionalią schemą. Jiems patinka analizės ir sintezės procesas. Jiems sekasi sukurti fundamentinius spėjimus, teorijas, modelius ir sisteminį mąstymą. Jų filosofija grindžiama racionalumu ir logika: „tai logiška – reiškia teisinga“. Dažniausiai jų užduodami klausymai: „Ar tai turi prasmę?“, „Kaip tai atitinka...?“, „Kokios pagrindinės prielaidos?“. Jie stengiasi būti nešališki, analizuoti ir laikytis racionalaus objektyvizmo. Jų požiūris į problemas grindžiamas logika. Tai jų „mentalinė nuostata“ ir jie griežtai atmeta viską, kas jos neatitinka. Jie teikia pirmenybę maksimalizmui ir jaučia diskomfortą, susidūrę su subjektyvia nuomone, negriežtais mąstymo metodais ir kitokias „lengvabūdiškais“ dalykais. 
Pragmatikai  

Pragmatikai entuziastingai išbando idėjas, teorijas ir technikas, kad praktiškai nustatytų jų veiksmingumą. Jie ryžtingai ieško naujų idėjų, išnaudoja visas galimybes pritaikyti jas eksperimentuose. Tai tos rūšies žmonės, kurie grįžta iš menedžmento kursų kupini naujų idėjų ir noro nedelsiant jas išbandyti. Jie mėgsta būti sėkmingi, greitai ir ryžtingai įgyvendinti idėjas, kurios juos patraukia. Jie nekenčia ilgų apmąstymų ir begalinių diskusijų, tai praktiški, žemiški žmonės, kurie mėgsta priimti konkrečius sprendimus ir spręsti problemas. Jų filosofija: „Visada yra geresnis būdas“ ir „Jeigu tai veikia – tai yra gerai“.  

Verta panagrinėti įvairių mokymosi stilių poveikį tam, kokiam mokymosi stiliui mes teikiam pirmenybę ir kokiu būdu stengiamės padėti mokytis kitiems. Kai kurie žmonės taiko tik savo pamėgtą metodą. Pavyzdžiui, tie, kurie teikia pirmenybę pragmatiškam mokymosi stiliui, gali gerai rinkti ir tikrinti naujas idėjas, tačiau jiems sunkiau sekasi diskutuoti apie galimybes ir alternatyvas. Jie gali laikyti „abstrakčias“ diskusijas nesusijusiomis su reikalu ir bergždžiomis. Jiems gali reikėti aiškių nurodymų: neapibrėžtumas yra jiems nepakenčiamas. Suvokę, kokiam mokymosi stiliui jūs teikiate pirmenybę, jūs galėsite geriau įžiūrėti tas sritis, kuriose jums seksis prasčiau ir tas, į kurias jūs turite polinkį.  

Mokymosi stilių nagrinėjimas taip pat padeda suvokti sunkumus, su kuriais jūs galite susidurti, padėdami mokytis kitiems. Tikėtina, kad jūs bandote padėti mokytis kitiems žmonėms, siūlydami jiems tą mokymo būdą, kurį praktikuojate patys: jums tai atrodo natūralu. Pavyzdžiui, tie kas mėgsta „teorinį“ mokymosi stilių, gali sukoncentruoti pagrindinį besimokančiųjų dėmesį į teritoriją. Jie teiks mažiau reikšmės greitam sprendimų priėmimui ir mažiau dėmesio skirs praktinės svarbos klausimams, turintiems tokią didelę reikšmę „pragmatikams“.  

Aibė tyrinėtojų naudojasi Honio ir Memfordo mokymosi stilių tipologija, kad paskatintų jus apsistoti ties vienu iš mokymosi stilių taikymu, prieš tai išanalizavę jūsų pomėgius. Mes rekomenduojame ištirti įvairių stilių taikymo priimtinumą skirtinguose mokymosi ciklo etapuose. 

Skirtingi mokymosi proceso ciklo etapai vienus žmones traukia daugiau nei kitus. Taigi mokymosi procese jums gali kilti pagunda peršokti vieną arba kelis etapus. Svarbu nustatyti savo pomėgius, kad suvoktumėte, kodėl patiriate sunkumus tam tikruose etapuose, ir imtis reikiamų priemonių. 

Įvairūs žmonės teikia pirmenybę skirtingiems mokymosi stiliams. Vieni linkę pulti stačia galva į veiksmus ir tik po to apgalvoti gautas pamokas. Kiti pirma nuodugniai apgalvoja strategiją ir tik po to veikia, Žinoma, tai, kaip mes mokomės žymiu mastu priklauso nuo aplinkybių: mes retai turime galimybę rinktis iššūkius, kuriuos mums meta gyvenimas.

